
T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro 

Importo 
Voci di spesa: 

20.075 
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 

3.345 
EROGAZIONE BUONI PASTO 

225 
FORMAZIONE DEL PERSONALE 

7.926 
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

15.936 
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

183.931 
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 

59.337  
I RAP 

18.201 
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 

Totale 
308.976 
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa 

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE 

Voci di spesa: 

Totale 

Importo di competenza 

Costituzione 	i 	Destinazione 

I 41.885 0 

5.142 0 

4.808 0 

13.901 0 

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Fondo unico 65.736 0 

0 10.646 

0 28.178 

0 6.050 

0 2.475 

0 18.387 

totale Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di rif.to  Fondo unico 0 65.736 

65.736 65.736 

Fondo unico per le risorse decentrate 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 

INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) 

INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 

Fondo unico per le risorse decentrate 
Destinazioni non contrattate specificamente dal CI di ritto 

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 

INDENNITÀ DI RESPONSABILITÀ I PROFESSIONALITÀ 

INDENNITÀ TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI 
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO 
Il 

Con la sottoscrizione l'organo di controllo attesta la veridicità delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda. 

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che: 

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 
3, d.lgs. n. 16512001) 

? nelle definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, l'istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCIVL 

? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, l'istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal 
CCI'JL 

Firma del Presidente del collegio dei revisori ................................. 
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Tabella di Riconciliazione 

Nota 
Voci di Spesa/Costo 

Importo Sico Importo 
Bilancio 

571124 702224  

Totale T12 
111025  

Totale T13 
20075  

Assegno T14 
O  

LOlO - GESTIONE MENSE 
O 

3345  

LOl 1 - EROGAZIONE BUONI PASTO 
3345 

225  

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 

L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 

225 

0 

O 

0  

o  

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 
O O 

F107 - COPERTURE ASSICURATIVE 

 - 
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

O 

7926 

o 

7926 

 - 
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCNCONSULENTh 

O O 

O 

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 
O 

O  O 
L110ALTRE SPESE 

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE ATEMPO DETERMINATO 
15936 15936 

P016 - 
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 

O o 

ENNITA DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 
O O 

NTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 

r!QUOTE 

183931 183931 

O O 

8 -  	ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 
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P061 - IRAP 	
I 59337 

O O 
P062 - ONERI PER I CONTRATTI Dl SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 

O O 
P065 - COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI 

18201 18201 
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)  

991125 991125 
TOTALE GENERALE 

O O 
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a 

riduzione) 
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)  

991125 991125 TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 
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Il 	

tva I Scheda Informa 
Informazioni Istituzione 

U

ií.

00297630790  

e: 00297630790 

0962 835801 

neria@c0mme55at 

OVINCIALE SUD 

Numero Civico: 109 

C.A.P.: 88814 

Città: MELISSA 

Provincia: KR 
Popolazione residente: 3609 

Superficie(Kmq): 50.94 

Indirizzo pagina web dell'ente: 

Fax: 00962 835907 

Codice CatastaleLfi!B 

r'CKAI UiI - 
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e 	- 

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 718190, N.241 Capo Il 
(in assenza ditale indicazione sarà considerato _responsabile il direttore generale) 

Nome 	 Telefono 
Cognome 	

_________ 

00962835801 	00962835907 	ragione ria@Com  une. m&jit 

GARRUBBA 	 NICOLA ANTONIO  
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REferente DaCont 
	re 

GARRUBBA 

nome 	 Nome 	 Telefono 

NICOLA ANTONIO 	 100962835801 

Fax 	I 	EMa1I 

00962835907 	Iragioneria@comune.melissa.kr.it  
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare 

1 modelli  debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti  

Domande presenti in circolare: 
UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITÀ ESTERNALIZZATE CON 

O 

I INDICARE IL NUMERO Dl UNITÀ DI PERSONALE 
 DELLE UNITÀ EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. ESCLUSIONE 

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.  
i  

O 
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZ

CONSULENZA. 
 

RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER O 

I INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA 

LEGGE. 
TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 

176 

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME 
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 2510612008 CONVERTITO IN L. 13312008.  

APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE I 

I INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA I TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE 

I 	
6, COMMA 1, DEL D.LGS.503/1992 E S.M. 

UNITÀ DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 1 	
________O 

O 

I 	DALL'ENTE ER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI 
A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO 	 P 

LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO? 
AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al 

O 

QUANTI SONO I DIPENDENTI 
SENSI  DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611984 E S.M.?  

IMPIEGATE NELL'ANNO (A TEMPO DETERMINATO, CON CO.CO.CO
. O CON INCARICHI) IL CUI COSTO É i 

I QUANTE PERSONE SONO STATE 

ITOTALMENTE SOSTENUTO CON 	
ESTERNI DELL'UNIONE EUROPEA O DI PRIVATI?  

_FINANZIAMENTI 2 
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA I TRA I 'PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 

UNITÀ RILEVATE IN TABELLA I TRA I 'PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI I INDICARE IL NUMERO DELLE 

O 

DELL'ART. 	D.LGS.15112001.  
AL 31.12 SONO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO I

O 

UNITÀ DI PERSONALE CHE 
DISPOSTE DAL 0i/0112011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL (,ART. 9, C. 21, D.L. O 

IN. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE 

7812010 CONVERTITO IN L. 12212010 
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"i 

Appendice qestione dati  co.CO.cO-. 

Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 

Qual è stata la tipologia dell'incarico dei contratti CO.CO.CO . attivi nel corso dell'anno:  

a) Tecnico 

b) Giuridico/Amministrativo 

c) Economico 

Quanti dei contratti CO.CO.CO  attivi nel corso dell'anno hanno un compenso  mo!!i.00Oi 

Suddividere i contratti coco.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata: 

a) 1-3 mesi 

b)4-6 mesi 

c) 7- 12 mesi 

oltre 12mesi 

n. 311/04)? I 

I 

o 
O 

O 

O 

O 

I 

o 

I 

I co.co.co  attivi nel corso dell'anno quante 
	ne diverse hanno riguardato? 

tolodi studio delle persone cui sono stati 
	lati uno o più contratti co.co.co 	

I 

a) Laurea 
	 o 

b) Diploma superiore 
	 o 

c Diploma inferiore  
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Componenti Collegio dei Revisori jo Organo 
Cognome 
	 IWI I I  

Equivalente) 
EMail (sostituisce l'ENTE 
RAPPRESENTATO delle 
rilevazioni precedenti) 

GALLELLA 
	 ANTONIO 

	 diociallella.cOm  
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Scheda Informativa_lA 
L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 dei d.lgs 26712000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 

Nel caso di servizi esternalizzati, è stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della l.f. 2008, o di analoghe 

disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome? 

E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle 

Regioni e Province Autonome? 

E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 48811999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 

Nell'ente era presente al 31112 il Direttore Generale? 

Solo per chi ha risposto Si alla domanda n.9: 

L'incarico è affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.lgs. 26712000)? 

L'incarico di Direttore Generale è stato conferito in data antecedente al 28 marzo 2010? 

L'ente ha attive al 31112 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 

E' stato istituito un ufficio I servizio disciplinare? 

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti? 

Numero di unità di personale assunte come stagionali a progetto (1.29612006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome) 

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilità fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.16512001 o di analoghe disposizioni delle Regioni 

e Province Autonome 

L'ente è tenuto al patto di stabilità? 

Ha rispettato il patto di stabilità? 

Enti soggetti al patto di stabilità interno - è stato rispettato l'art. 1, c. 557, 11 2007 e s.m.i. e l'art. 76, c. 7, L. 13312008 e s.m.i., o di analoghe disp. delle 

Reg. e Prov. Autonome? 

Enti non soggetti al patto di stabilità interno - è stato rispettato l'art. 1, c. 562, li 2007 e s.m.i. e l'art. 76, c. 7, L. 13312008 e s.m.i., o di analoghe disp. 

delle Rea. e Prov. Autonome? 

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale 

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 

NO 

NO 

SI 

SI 

NO 

NO 

NO 

23.42 

O 

o 

I!J 

SI 

o 

O 
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Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.28, L.12212010 e s.m.? 

quante funzioni con convenzioni? 

quante funzioni con unione di comuni? 

31.12 l'Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 

In caso di risposta negativa indicare il codice dell'Ente capofila 

In caso di risposta positiva indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto 

generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; 

dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto 
	comunale; 

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; 

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; 

Attività, 
in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; 

------.. - -- 	
one dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; 

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 

118, quarto comma, della Costituzione ;  

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; 

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; 

Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e 
statistici, nell'esercizio 

delle funzioni di competenza statale 

Altro 

2 

NO 

o 

I 'rrr 	 la 
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Scheda Informativa 2 
Monitoraggio del contratto integrativo 

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE 

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15  

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012: 1010112012 

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 1010112012 

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 2311012012 

ANNO Dl RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2012 

DELLA PRESENTE SCHEDA: 

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 65736 

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 65736 

(EVENTUALE) PERCENTUALE Dl RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS O 

1212011 (NOTA BENE NON VA INSERITO IL SEGNO "-"): 

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 12212010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, +0 

PROGETTAZIONI ECC.) 

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 12212010 (ES. ECONOMIE, +0 

CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.) 

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/201 0) 65736 

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO I 

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 65736 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 65736) 
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POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE 

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO 	
O 

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO 	
35568 

NON COMPILARE 

NON COMPILARE 

L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE 

SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI? 

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? 

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO? 

SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? 

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 	
N.Posizioni 	 Valore 

o 	I 	O 

O 	i 	O 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE 

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA I DEL CCNL 	
NO 

11104108 AI FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03199? 

[IJ 

SI 
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E STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 7812010? 

NON COMPI LAREE 

NON COMPILARE 

NON COMPILARE 

NO 

O  

O  
NON COMPILARE 

O  
NON COMPILARE 

O 
NON COMPILARE 

 

O  
NON COMPILARE 

iii~i 
 

NON COMPILARE 

 

PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI I 
O 

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE 

DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO? 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO 

AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL'AREA / CATEGORIA I 
FASCIA AL 31112 DELL'ANNO PRECEDENT E ) 

AREA A I CATEGORIA A i FASCIA I 	 ___________________________________ 
O  

NUMERO PROGRESSIONI 
O 

PERCENTUALE 
 

AREA B I CATEGORIA B /FASCIA Il 	 _________________________________ 
o--i  

NUMERO PROGRESSIONI 
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PERCENTUALE 	
O 

AREA C I CATEGORIA C I FASCIA III 

NUMERO PROGRESSIONI 	
O 

PERCENTUALE 	
O 

AREA D I CATEGORIA D 

NUMERO PROGRESSIONI 	
O 

PERCENTUALE ___________________________________________________________ 	
O 

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE  

NON COMPILARE 

NON COMPILARE 	
O 

NON COMPILARE 	
O 

- NON COMPILARE. 	 . 	
. 	 O 

NON COMPILARE 	
. 	 O 

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 	 . 	O 

SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE 

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTI VITA' COLLETTIVA CHE Si DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 	
O 

SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE 

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE SUPERIORE O UGUALE AL 	
O 

90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 
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NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE Dl PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE COMPRESA FRA 60% E 90% 0 

DEL MASSIMO ATTRIBUITO 

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO ANNO CORRENTE INFERIORE O UGUALE AL O 

60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 

NON COMPILARE 
O 

NON COMPILARE 
O 

NON COMPILARE 
O 

NON COMPILARE 
O 

NON COMPILARE 
O 

NON COMPILARE 
O 

NON COMPILARE 
 

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttività I risultato regolata dall'accordo 

annualé sul fondo dell'anno di rilevazione è il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione 

Superiore al 90% = 
	 O 

Tra 6Oe9O% 	
O 

Inferiore o uouale al 60% 	 __________________________________________________________________ 	
0 

RILEVAZIONE CEPEL 

NON COMPILARE 	
I 

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL 	
NO 

3110311999)? 

IN FORMA SINGOLA 
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NON COMPILARE 	
O 

NON COMPILARE 	
O 

NON COMPILARE  

Commento dell'organo di controllo: 
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Scheda Informativa 2 
Monitoraggio del contratto integrativo 

Macrocateqoria DIRIGENTI 

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15 

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2012: 

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale: 

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: 

ANNO Dl RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 	 O 

DELLA PRESENTE SCHEDA: 

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 	
o 

LFONDO ANNO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 	 O 

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS 	 O 

1212011 (NOTA BENE NON VA INSERITO IL SEGNO "-"): 

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 12212010 (ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, 	 +0 

PROGETTAZIONI ECC.) 

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 12212010 (ES. ECONOMIE, 	 +0 

CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.) 

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/201 0) 	 0 

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO 	
o 

La verifica non è possibile in base ai dati forniti 
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SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA 	
' 	NO 

VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO? 

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE 	
NO 

DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO? 

SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE 	
NO 

DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")? 

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO ANNO CORRENTE SUPERIORE O UGUALE AL 90% 	
0 

DEL MASSIMO ATTRIBUITO 

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO ANNO CORRENTE COMPRESA FRA 60% E 90% DEL 
	 O 

MASSIMO ATTRIBUITO 

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO ANNO CORRENTE INFERIORE O UGUALE AL 60% 	
0 

DEL MASSIMO ATTRIBUITO 
o 

NON COMPILARE 

NON COMPILARE 

NON COMPILARE 

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttività I risultato regolata dall'accordo 

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione è il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione 

O 
Superiore al 90% =  

[] 
Tra 60 e 90% = 

[Il 
Inferiore o uguale al 60% = 

RILEVAZIONE CEPEL 
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NON COMPILARE 

SONO STATI COSTITUITI I NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE? 

IN FORMA SINGOLA 

Pag. 52- COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - MELISSA - MELISSA - DATA: 81612013 - ORA: 5:1 



Pag. 53- COMUNI - REGIONI E AUTIOC. (CCNL NAZ.) - MELISSA - MELISSA - DATA: 81612013 - ORA: 5:1 



NON COMPILARE 

NON COMPILARE 

NON COMPILARE 

Commento dell'organo di controllo: 
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO 

Con la sottoscrizione l'organo di controllo attesta la veridicità delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda. 

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che: 

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 16512001) 

2 nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, l'Istituzione si è attenuta ai vincoli fissati dal CCIVL 

2 nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL 

Firma del Presidente del collegio dei revisori  

Pag. 55- COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - MELISSA - MELISSA - DATA: 81612013 - ORA: 5:1 




