|
COMUNE DI MELISSA

PROVINCIA DI CROTONE @E@ﬁ@
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
Numero 147 Del 29-11-2016
. | APPROVAZIONE GRADUATORIA PROGRESSIONE ECONOMICA
OGGETTO: ORIZZONTALE
L'anno duemilasedici i giorno v!entinove del mese di novembre alle ore 15:30, in

Melissa e nella casa comunale, convocata nei modi e nei termini prescrit

Giunta Comunale, nelle persone dei signori:

iti si & riunita la

COGNONME e NOME QUALIFICA _ PI/A
MURGI GINGC Sindaco P
SASSO SALVATORE Assess./Vicesindaco P
LONETTI MARIA TERESA Assessore A
MALTESE CATALDO Assessore P
GARRUBA EMILIA Assessore A
ne risultano presenti n. Jeassentin. 2
Partecipa alla seduta il VICE SEGRI—_TTARIO COMUNALE Bevilacqua Domenico;

Il Sindaco, dichiarata aperta la sfeduta per aver consfatato il nume
intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI i pareri di cui alfart.49 del T.U. delle leggi sullordinamento d

approvato con D.lgs. 18/8/2000 n.267, che si riportano in calce al disposit
atto,

PREMESSO che con delibera di Cohsiglio Comunale n. 24 in data 25.06.2
& stato approvato il bilancic di pre\nsnone per I'esercizio 2016/2018, nonc

medesimo periodo;
i

VISTE le norme che disciplinano la progressione economica interna alla ca

- § CCNL 31 marzo 1999, in artico:Iare I'articolo 5 che prevede listituto ¢
progressione economica interna alla categoria;

- il CCNL 22 gennaio 2004, in fparticotare larticolo 35 che prevede
economica aggiuntiva per ciascuna categoria nonché la conferma
valutazione della prestazione introdotto dal CCNL 31 marzo 1999;

- il CCNL 11 aprile 2008, in articolare I'articolo 9 che prevede il possess:

. mesi di permanenza nella posiziqne economica per poter partecipare a

i

ro legale degli

egli enti locali,
vo del presente

2016, esecutiva,
hé il DUP per il

tegoria:
ontrattuale della

una posizione
del sistema di

50 di almeno 24
la selezione;




- l'art. 23 del D.Igs. n. 150/2009:
- la determinazione del Responsa
quale si € provveduto alla cost

bile dell’Area Finanziaria n. 13 del 13
ituzione del fondo per le politiche d

risorse umane e per la performance collettiva ed individuale anno 2016:

- la deliberazione di Giunta Comdmale n. 90 in data 28/07/2016, con |
approvato il sistema di misurazione e di valutazione delle performance
prevede, tra l'altro, il processo di valutazione e i punteggi correlati a
delia valutazione, per i fattori di tiﬂoo “meritocratico” e di tipo “quantitativo

- la certificazione dell'organo di controllo in cui si attesta la regolarita
valutazione da parte dei Responsabili dei Servizi/Uffici:

DATO ATTO che é stata predisposta la graduatoria per i dipendent
selezione sulla base dei punteggi conseguiti a seguito della valutazion
responsabili delle singole aree nonché dal nucleo di valutazione di questo ¢

04.2016 con la
sviluppo delle

a quale ¢ stato

individuale che
lla graduazione

¥ 0

del processo di

ammessi alla

o effettuata dai

omune;

VISTO il CCDI parte economica e normativa anno 2016 di destinazione délle risorse

decentrate per I'anno 2016 nel quale sono state previste le risorse
effettuare la progressione economica interna alla categoria nella misur
dipendenti di ciascuna posizione ecoinomica aventi i requisiti di ammissione

PRECISATO che sono stati intereséati al processo di valutazione tutti i d
I'attribuzione della progressione oriz;zontale decorre giuridicamente ed e
dal 01.01.2016; |

1
VISTE le schede di valutazione firmate dai responsabili d’area, nonché qu
di valutazione monocratico Dr. Caparra Beniamino, di seguito meglio artico

Beniamino; !
VISTA la graduatoria finale per Iei progressiohi orizzontali redatta da
dell'area finanziarie e contenuta nella nota n. 5224/2016 del 08.11.2016;

VISTA la delibera della Giunta Comunale con la guale & stata nominata
Trattante di parte pubblica;

RITENUTO di dover procedere ad
decorrenza 01.01.2016 al seguente
come di seguito: ‘

-n.2 da A4 ad A5 per un increment
' Desimone Luigi

attribuire la progressione economica

o Economico Annuale
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personale in servizio presso il Comune

£

necessarie per
a del 50% dei
alla selezione;

pendenti e che

conomicamente

elle del Nucleo
ate:

Area Amministrativa a valutazione e firma del responsabile Bevilacqua Domenico
Area Tecnica/manutentiva a valutazione e firma del responsabile Greco Giuseppe
Area Finanziaria a valutazione e firma del responsabile Garrubba Nicola Antonio
Area Vigilanza a valutazione & firma del responsabile Abbruzzese Carmine
Responsabili di Aree a valutafzione e firma del Nucleo di valutazion% Caparra Dott.

1 Responsabile

la Delegazione

orizzontale con
> di Melissa per

-

. 770,38

SSA



o Zito Carmine
-n.3 daA1ad A2 per un incremento Economico Annuale €. 621,77
. Placona Patrizia
. Garrubba  Domenico
. Pirillo Cataldo
-n.3 da B1 a B2 per un incremento Economico Annuale €. 656,16
. Garrubba Battista
. Bevilacqua Santo Stefano
. Serleti Roberto
-n.4 da C4 a C5 per un incremento Economico Annuale €.3.385,20
. Abbruzzese Carmine '
. Malarco Salvatorelf
. Mazzone  Salvatore
e« Mazzone  Giuseppe
-n.2 da D5 aD6 perun incrementc? Economico Annuale €. 3.968,90
) Bevilacqua Domenico
. Garrubba  Nicola Antonio
VISTO
e il D.Lgs. n. 267/2000;
* il D.Lgs. n. 165/2001;
o i CCNL comparto Regioni — Eni Locali;
* il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
e i decreti del Sindaco con i quali sono stati nominati i Responsabili delie Aree di
questo Comune. |
RITENUTO di dove deliberare in merito
Con votazione unanime
| DELIBERA
Per le motivazioni di cui in narrativa
1) di approvare la graduatoria dei concorrenti risultati vincitori e di seguito indicata:
Cognome Nome Da A Punteggio
Categoria Categoria
Bevilacqua | Domenico . b5 D6 76
Garrubba Nicola | D5 D6 75
Antonio | :
Abbruzzese | Carmine C4 C5 77
Mazzone Salvatore C4 c5 65
Mazzone Giuseppe C4 CH 64
Malarco Salvatore C4 CcH 64
Garrubba Battista B1 B2 65
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Serleti Roberto - B1 Bz 63
Bevilacqua Santo B1 B2 65
Stefano
Desimone Luigi A4 A5 62
Zito Carmine A4 AB 63
Pirille Cataldo Al A2 72
Garrubba Domenico Al AZ 63
Placona Patrizia Al A2 62

2) di attribuire la progressione econ

seguente personale:

Cognome Nome Da A
Categoria Categoria
Bevilacqua Domenico D5 D6
Garrubba Nicola D5 Dé
Antonio
Abbruzzese | Carmine c4 c5
Mazzone Salvatore c4 c5
Mazzone Giuseppe ; c4 C5
Malarco Salvatore . c4 [ols}
Garrubba Battista ' Bl BZ
Serleti Roberto B1 B2
Bevilacqua Santo B1 B2
' Stefano
Desimone Luigi A4 AD
Zito Carmine ! A4 A5
Pirillo Cataldo Al A2
Garrubba Domenico Al A2
Placona Patrizia Al A2
3) Di imputare le relative somme sui capitoli di bilancio di previsione ese
come meglio sotto indicate:
o €7.232,62sul Cap. 280/1

o o
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635,25 Sul Cap.
635,25 Sul Cap. 131/1
245 11 Sul Cap. 500/
195,30 Sul Cap. 220/1!
101,61 Sul Cap. 150/1
. 321,27 Sul Cap 2090/1

40/1

iomica orizzontale con decorrenza dal 01.01.2016 al

rcizio 2016, per

SSA




4) di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto Ieglslatlvo 14 marzo 2013, n. 33;

5} didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo

*****************************************************‘k**********************‘**‘k**'v*****‘k***********

IL RESPOSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Visto Fart.49 del T.U. delle Ieggi sullordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs.
18/8/2000 n.267;
Vista la presente proposta d| deliberazione;
Riscontratone la regolarita tecnica e contabile;
ESPRIME IL SEGUENTE PARERE:
La presente proposta di deliberazione risulta regolare dal punto di vista tecnico e
contabile.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
.f:to Rag! Nicola A. Garrubba
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H presente verbale viene cosi sottoscritto:

-

1o MURGI GINO F.to Bevilac

Sindaco VICE SEGRETARIO COMUNALE

ua Domenico

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto RESP PUBBLICAZIONI attesta che copia della presente delibera & stata affissa

oggi all’ Albo pretorio e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Melissa, i 01- 12-2016 ‘ RESP. PUBBLICAZIONI

Decarl%x Gr

aziella

ATTESTAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione:

o FE’ stata pubblicata ail’Albo Pretoriodel Comune per 15 giorni consecutivi a partire dalla data

odierna;

e E’ stata comunicata alla Prefettura con lettera n. g 6 % in data odierna; -

>

e [’ stata comunicata ai Capigruppo consiliari con lettera n. S@?é in data odierna;

Melissa, li 031-12-20 16 ! VICE SEGRETARIO COMUNALE

F.to Bevilacqua Domenico

Per copia conforme afl’originale per uso amministrativo.

Melissa, 1i 04-12-2016 | VICE SE
i ;
|

OMUNALE
nico

ESECUTIVITA’ \~7
| /
La presente deliberazione € divenuta esecutiva il 29-11-2016
|

e [ Perché dichiarata immedie?ttamente esecutiva,

e [ Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art.134, comma 3° L.

o [ Perché confermata con il yoto espresso della maggioranza assoluta d
Consiglio (art. 127, 2° comma, L. 267/2000).

Melissa, i 04-12-2016 VICE SEGRETARIO CON
F.to Bevilacqua Domeni

D67/2000);
el componenti il

TUNALE
co
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